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第1條 本要點依雲林縣政府訂定之「雲林縣社區大學講師任用審查要點」為基準，訂定「雲林縣虎尾溪社大學講師任用審查要點」（以下簡稱本要點）。
第2條 講師之任用應經本校講師審查委員會審查通過後聘任之。
第3條 新講師之任用，應由本校校長、執行長代表進行面談，代表委員通過後始進行第二階段之課程審查會議，並由課程會委員參照第二階段面談或書面相關審查資料為基準決議任用與否之決定。
第4條 講師一學期一聘，均為兼職，且在本校開課學分數不得超過九學分。
第5條 講師包括學術課程講師、生活藝能課程講師、社團活動課程講師三種。
第6條 學術課程講師須具備以下資格之一：
1、 具有國內外立案之大專院校講師以上資格。
2、 具碩士學位或相關領域教學經驗三年以上者。
3、 在學術領域具有特殊成就或專門著作，經課程審查委員會認可者。
第7條 生活藝能課程講師、社團活動課程講師，不受學歷之限制。但須具備下列條件之一：
1、 對於社區營造之推動有具體之貢獻者。
2、 對於地方鄉土、歷史、文化、社會或自然有具體之研究成果或貢獻者。
3、 在專業領域具有傑出表現者。
第8條 講師之遴聘，應有講師審查委員會二分之一以上委員之出席，出席委員三分之二以上之同意，解聘時亦同。
第9條 講師本於尊重學員之學習權益應按時授課，對學員之學習成果作公正之評量。
第10條 講師無故未按時授課、又無補課者，本校得解聘之。缺課情形嚴重導致課程中斷、學員權益受損者，本校不給予講師之鐘點費。
第11條 講師於聘任期間，因故無法繼續教授課程，得推薦適任之代課講師，並於一個月前檢具相關學歷證件提交課程審查委員會審理，若未通過由本校另委任之。
第12條 講師為提昇教學品質，增進學員學習成效，應主動參與本校活動，每年應至少參加六小時以上師資增能課程，如未完成，不予續聘之。
第13條 每門課講師每學期應至少參與公共參與週一次及辦理一次社區回饋課程;該門課學員應至少參與二次公共參與週及一次社區回饋，每次參與學員人數須達三分之二以上，如未達成，該門課講師不予續聘之。
第14條 講師為推動學習型社會，造就公民社會，實現知識落實生活之理想，應尊重學員之個別差異及學習動機，主動研究、調整教學內容及方式。
第15條 本校學員對於講師教學狀況，得隨時填具「意見單」反映意見，本校行政部門進行意見彙整及處理，情節重大者，應送交講師審查委員會處理。
第16條 本校講師需接受評鑑，評鑑之結果作為續聘之參考，評鑑要點另訂之。
第17條 講師除有具體之事證外，本校不得無故於聘約期間解聘之。
第18條 [bookmark: _GoBack]講師於服務期間對本校解聘如有不服，得檢具申覆文件於三十天內向講師審查委員會提出申覆，本校應於接獲文件後十五日內召開講師審查委員會議予以評定。
第19條 本要點經雲林縣虎尾溪社區大學校務會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。
